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MEJORA DE LA FUNCION EJECUTIVA Por Meghan Barlow, PhD.

Las personas a menudo se refieren a la funcién ejecutiva como el "CEO" del cerebro porque es lo que nos ayuda a establecer
metas, planificar y hacer las cosas. Es un término que los profesionales y los laicos han usado durante afios y es probable que lo
haya usado o escuchado en referencia a personas con autismo, que a menudo tienen problemas con las funciones ejecutivas.

Estd cambiando la forma en que pensamos sobre la funcién ejecutiva y
enseflamos las habilidades asociadas con los procesos que componen la
funcién ejecutiva. De hecho, podemos empezar descartando la metafora
de un CEO. La funcién ejecutiva es, como se sefiald, un conjunto de
procesos, mas que una habilidad general. Es importante reconocer cuan
complejo y cuan involucrado es nuestro funcionamiento ejecutivo en
absolutamente todo lo que hacemos durante todo el dia, todos los dias,
a fin de brindar apoyos e intervenciones efectivos para quienes tienen
deficiencias en la funcion ejecutiva.

Por ejemplo, prepararse por la mafiana requiere que planifique cuanto tiempo necesitara para realizar sus tareas,
recuerde programar una alarmay, por la mafiana, decida apagar la alarma y levantarse de la cama (como opuesto a
presionar la repeticion una y otra vez). A continuacién, debe ser capaz de secuenciar y organizar correctamente las
tareas de "preparacion”. Debe controlar su tiempo a medida que avanza en cada tarea, recordar la siguiente tarea 'y
poder iniciar la siguiente una vez que se completa una tarea. Si alguien te interrumpe, tendras que poder desviar tu
atencion momentaneamente y luego volver a concentrarte. La dificultad con estas "meta" habilidades, en lugar del
acto real de vestirse o comer, es lo que generalmente se interpone en el camino de una rutina matutina fluida.

Aunque nuestro funcionamiento ejecutivo es un sistema muy complejo, proporcionar intervenciones efectivas no tiene por qué
serlo. Aqui hay algunos pasos que puede seguir para ayudar a una persona con trastorno del espectro autista (TEA) que tiene
problemas con la funcién ejecutiva:
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MEJORA DE LA FUNCION EJECUTIVA CONTINUA....

Los padres y profesionales que trabajan en el campo del autismo han estado incorporando elementos visuales en sus intervenciones
durante mucho tiempo. Ser capaces de imaginarnos y visualizar nuestro camino a través de tareas especificas, asi como hacia el futuro, nos
ayuda a planificar, organizar y ejecutar tareas mas grandes y complejas.

Para que la intervencion basada en la evidencia sea aun mas efectiva, use fotografias de los materiales y espacios que su hijo
realmente esta usando y en los que vive en lugar de imagenes predisefiadas o fotos genéricas. Por ejemplo, en lugar de
enumerar imagenes para un programa visual de rutina matutino, tome una fotografia del dormitorio del nifio. A
continuacion, pidale a su hijo que use sus dedos para hacer "tapping" a lo largo de su rutina matutina en la fotografia. Al usar
este programa de actividades visuales, en realidad estardn ensayando su camino a través de la rutina matutina,
imaginandose a si mismos en el espacio donde deben prepararse. Ellos “recorren” todos los pasos para prepararse mientras
sefialan su camino desde la cama hasta la cémoda y la cesta.

Finalmente, puede aumentar el impacto de los horarios de actividades visuales utilizando narrativas sociales para ayudar a guiar a un nifio
con TEA a través de los pasos de una rutina matutina. Por ejemplo, "cuando me despierto, me levanto de la cama y me pongo la ropa para

el dia".

Un creciente cuerpo de literatura explora el papel de los gestos en el funcionamiento ejecutivo. Un hallazgo
particularmente interesante de esa investigacién es que los nifios neurotipicos que usaban muchos gestos se
desempefiaban mejor en las tareas cognitivas que los nifios que no usaban muchos gestos, incluso cuando se les pedia
que lo hicieran. Debido a las deficiencias basicas subyacentes en la comunicacion social, muchas personas con TEA tienen
dificultades para usar y comprender los gestos. Al prestar atencién directa a la ensefianza y estimular el uso de gestos, los
padres, maestros y proveedores tienen el potencial de ayudar a las personas con TEA a mejorar su capacidad para
resolver problemas, lograr metas, mantener informacién en su memoria de trabajo y cambiar de una tarea a otra de
manera mas flexible.

Por ejemplo, hacer tapping y sefialar la rutina matutina en el mapa visual es una
forma de gesticular. Si su hijo mira el mapa visual y habla en voz alta sus pasos sin
tocar la fotografia, pidales que se lo muestren sefialando. Si su hijo lo requiere, puede
comenzar con una indicacién de mano sobre mano para ayudarlo a avanzar en el
proceso.

Usando imagenes, muéstrele a su hijo cudl es el producto terminado (es decir, estar listo por la mafiana)

ing) parece. Si su hijo puede, ayudelo a hablar sobre cdmo se sentiria cuando esté listo a tiempo y preparado
para el dia. Este paso ayuda a su hijo a desarrollar su pensamiento futuro. Ahora, trabaja al revés. Ayude a su hijo
a seguir los pasos de lo que debe hacerse para alcanzar el producto terminado y lo que debe tener listo para
seqguir los pasos. Tomar fotografias de cada paso a lo largo del camino y hacer que su hijo secuencie los pasos de
izquierda a derecha (en lugar de hacia arriba y hacia abajo) le ayudara a pensar en el proceso de preparacion.

Si bien un analisis de tareas visual como ese se usa comunmente con personas con TEA, a menudo se ilustra con imagenes
genéricas, en lugar de fotos. Ademas, los pasos a menudo se enumeran desde la parte superior de la pagina hasta la parte inferior.
El uso de fotografias de la persona que realiza esas tareas, ademas de secuenciar los pasos de izquierda a derecha, son ligeras
modificaciones de las intervenciones comunes, que pueden desempefiar un papel importante para ayudar a una persona a
desarrollar mejores habilidades de funciones ejecutivas. Por supuesto, los padres, maestros y proveedores deberan disefiar
horarios visuales apropiados segun las necesidades individuales de su hijo / estudiante.

Cuando se concentre en desarrollar la independencia, debe recordar esta simple frase “hacer con, no para; haz menos, no mas ".
Como en el caso del programa de actividades visuales, las intervenciones deben realizarse con la mayor participacién posible del
nifio, no simplemente creadas y luego entregadas a un nifio. Con el tiempo, los adultos pueden tomar menos protagonismo en el
proceso y el nifio puede asumir una mayor responsabilidad, habiendo aprendido un sistema (planificar hacia atras, ejecutar hacia
adelante) en el que confiar.

Para obtener mas informacién, visite: https://researchautism.org/improving-executive-function/
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:Qué es el funcionamiento ejecutivo?

El funcionamiento ejecutivo se refiere a la capacidad de una persona para procesar informacion. Incluye habilidades como:

1. Organizar

2. Planificacién

3. Prestando atencién

4. Inhibir respuestas inapropiadas

Muchas personas con autismo tienen dificultades con el funcionamiento ejecutivo. Pueden tener
problemas con ciertas habilidades como planificar, mantenerse organizados, secuenciar la informaciény
autorregular las emociones.

Algunas personas prestan atencion a los detalles menores, pero tienen problemas para ver cémo estos detalles encajan en un
panorama mas amplio.

Otros tienen problemas para mantener su atencion en el aula o en otros entornos.

Al prepararse para hacer una tarea, a algunos les puede resultar dificil organizar sus pensamientos y acciones para
determinar qué secuencia de pasos se necesitan.

Las dificultades del funcionamiento ejecutivo también pueden estar asociadas con un control deficiente de los impulsos.

Algunos tienen dificultad con el pensamiento complejo que requiere tener mas de un hilo de
pensamiento al mismo tiempo. Por ejemplo, Temple Grandin dijo una vez: "No puedo retener un dato en
mi mente mientras manipulo el siguiente paso de la secuencia".

Los problemas de funcionamiento ejecutivo pueden causar desafios en el salén de clases. El libroUna guia para padres sobre el
sindrome de Asperger y el autismo de alto funcionamiento ofrece algunos consejos para ayudar a los estudiantes con autismo a
tener éxito en el aula:

- Use un registro de tareas semanal que se pueda enviar de la escuela a la casa y viceversa, para mantener a todos
informados sobre cuando debe realizarse el trabajo y el progreso.

- Ofrezca listas de verificacion de asignaciones para dividir las tareas grandes y, a menudo, abrumadoras en
partes mas manejables.

- Anime a los estudiantes a usar un planificador diario para mantenerse organizado
- Publique los horarios del aula para mantener a todos los estudiantes al dia

- Deje tiempo suficiente para dar instrucciones, repetir instrucciones y luego ofrecer asistencia
individual a los estudiantes.

- Coloque el escritorio del estudiante en un lugar que esté cerca del maestro y lejos de distracciones.

https://www.autismspeaks.org/executive-functioning
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La serie de videos gratuitos puede ayudar a los nifios a estar 'despejados y enfocados'

https://youtu.be/cRfGJrhPgjk

BALTIMORE - Los padres conocen estas escenas muy bien:

- Su hijo se niega a vestirse y prepararse para la escuela.
- Un cambio de planes hace que su hijo se moleste.
- Las exigencias del trabajo desde casa impiden atender la pregunta de su hijo de inmediato.

¢Cual es la mejor estrategia para ayudar al nifio a respondery
evitar un colapso?

Las respuestas a esas preguntas y mas ahora estan disponibles en
la serie de videos de consejos y trucos Unstuck y On Target Parent
Support. Estos consejos son especialmente Utiles para los padresy
cuidadores de nifios en edad escolar primaria con trastorno del
espectro autista (TEA) o trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad (TDAH).

El serie de videos educativos gratuitos esta disefiado para ayudar a los
padresy cuidadores a abordar los problemas emocionales y
temas de comportamiento para ayudar a los nifios a mantenerse organizados, planificar y alcanzar sus metas, ser pensadores flexibles y

regular sus sentimientos. Los especialistas en comportamiento llaman a estas habilidades funcionamiento ejecutivo.

Siguiendo los consejos y habilidades en los videos, los padres pueden ayudar a sus hijos a tener éxito, evitar crisis y
negatividad, y desarrollar un lenguaje compartido y formas de interactuar para lograr dias mas tranquilos y productivos.

La serie de videos fue desarrollada y producida por el La Oficina de Tecnologia y Medios Educativos para Unstuck and
On Target del Instituto de Innovacién e Implementacién (The Institute) de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad
de Maryland, un programa disefiado para mejorar el pensamiento flexible, la planificacion y el autocontrol de los nifios
de primaria con TEA o TDAH.

Fue posible gracias al trabajo del Instituto con el Children's National Hospital en Washington, DC, y la Facultad de
Medicina de la Universidad de Colorado, y se financio a través de un Premio a la Difusion e Implementacion del
Instituto de Investigacion de Resultados Centrados en el Paciente. Los videos estan disponibles en inglés y espafiol.

Se presenta un conjunto basico de habilidades de crianza a lo largo de la serie de videos: buscar comprender el comportamiento
de un niflo, modelar comportamientos exitosos que un cuidador quiere que emule y usar constantemente palabras clave para
recordarle al nifio las habilidades de funcionamiento ejecutivo que puede emplear. .

Para leer el articulo completo y para obtener mas informacion, visite: https://www.umaryland.edu/news/
archived-news / november-2021 / parenting-video-series-can-help-kids-be-unstuck-and- en el objetivo durante la
pandemia.php
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ENTENDIENDO EL FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO
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¢Qué son las habilidades de funcionamiento ejecutivo?

Las habilidades de funcionamiento ejecutivo (EF) son las habilidades en nuestro cerebro que nos ayudan a completar las tareas
diarias. Estas habilidades incluyen planificacion, organizacion, gestion del tiempo, metacognicion, memoria de trabajo,

- control, atencién, flexibilidad y perseverancia. A veces, es util pensar en las funciones ejecutivas como un controlador de trafico
aéreo en nuestro cerebro. El centro EF esta asignando tareas a cada una de las diferentes habilidades. Por ejemplo, nos dice que
nos concentremos y escuchemos realmente mientras alguien esta hablando (atencién), mientras nos recuerda que debemos
comenzar cuando tengamos una tarea pendiente al final de la clase (inicio de la tarea). Todas estas habilidades funcionan juntas
para asegurarnos de que estemos trabajando de manera eficiente y efectiva mientras completamos las tareas diarias.

¢Qué significa cada una de las habilidades EF?

Cada habilidad juega un papel importante para ayudar a lograr tanto las responsabilidades diarias como las metas a largo
plazo. Al leer sobre las diferentes habilidades de funcionamiento ejecutivo y sus trabajos, es importante tener en cuenta
que a menudo trabajan juntas de diferentes maneras.

- Planificacion esta desarrollando una estrategia bien pensada antes de comenzar una tarea. Esto implica pensar en lo
que se necesita antes de comenzar algo y crear una lista de pasos para ayudar a lograr ese objetivo de manera efectiva.
Las sélidas habilidades de planificacién pueden ayudar a los alumnos a utilizar mejor su tiempo y a completar bien las
tareas, sin necesidad de volver atras y revisar el trabajo después del hecho.

- Organizacién es mantener sistemas limpios y ordenados en su lugar. Ser organizado incluye tener un lugar
para todo, desarrollar un plan para mantener los materiales ordenados y limpiar. Los alumnos con sélidas
habilidades organizativas pueden encontrar mejor lo que necesitan cuando lo necesitan.

- Inicio de la tarea significa empezar de inmediato. Eso incluye no postergar, incluso cuando sea una tarea
menos deseada (como comenzar la tarea o lavar los platos). Las habilidades con la iniciacion de tareas son
criticas porque son uno de los pasos iniciales para realmente levantarse y comenzar un trabajo.

- Gestion del tiempo esta usando bien el tiempo para completar las tareas. Esto nos ayuda a estimar cuanto tiempo tomaran las tareas, priorizar
las tareas y usar el tiempo de manera inteligente. Con sélidas habilidades de administracién del tiempo, los estudiantes estan en mejores

condiciones de hacer su mejor y mas concentrado trabajo en los trabajos al mismo tiempo que completan las tareas a tiempo.

- Atencidn nos permite concentrarnos en una persona o tarea durante un periodo de tiempo, ignorar los distractores y
reenfocarnos cuando sea necesario. Las habilidades de atencion sélidas pueden ayudar a garantizar que los alumnos escucheny
comprendan las instrucciones, se concentren bien durante las conversaciones y se concentren en tareas mas largas.
Continula en la pagina 6.
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ENTENDIENDO EL FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO CONTINUACION ...

- Metacognicién esta pensando en nuestro pensamiento. Eso significa considerar lo que sabemos y lo que no
sabemos sobre un tema a medida que aprendemos. Esta puede ser una habilidad critica al estudiar para
evaluaciones, completar tareas desafiantes e incluso simplemente comprender nuevo material de aprendizaje.

- Memoria de trabajo es mantener informacion en nuestras cabezas mientras la usamos. Usamos la memoria de trabajo
cuando resolvemos problemas matematicos complejos y hacemos malabares con los nimeros en nuestra cabeza. También
usamos la memoria de trabajo cuando recordamos detalles criticos en una historia o simplemente pensamos en las
instrucciones dadas en clase.

- Autocontrol es detenerse y pensar para tomar una decisién mas positiva en el momento. Eso implica
aprender a "presionar el botdn de pausa", calmarse cuando las emociones se intensifican, pensar en una
situacion y tomar una buena decision para el presente y el futuro. Los alumnos utilizan el autocontrol en el
momento, como levantar la mano antes de hacer una pregunta en clase, y a largo plazo, como elegir
quedarse en casa para terminar una tarea en lugar de salir con amigos.

- Flexibilidad esta afrontando el cambio de forma eficaz. Esto significa tener la mente abierta, probar nuevos enfoques
y sequir la corriente cuando las cosas no salgan segun lo planeado. Ser un pensador flexible también significa ser
capaz de ver una situacidon de mas de una forma, lo cual es fundamental para la resolucién de problemas y la toma de
perspectiva.

- Perseverancia estd trabajando a través de desafios y obstaculos que surgen en el camino. Esto significa poder
probar nuevas estrategias, seguir trabajando cuando una tarea es dificil e incluso pedir ayuda cuando sea
necesario. Las habilidades de perseverancia so6lidas son necesarias para el éxito en todas las areas de la vida, ya
que los desafios seguramente surgiran aqui y alla.

:Por qué es importante concentrarse en las habilidades de funcionamiento ejecutivo?

Las habilidades de funcionamiento ejecutivo estan en todo lo que hacemos. Los usamos cuando planeamos un
proyecto a largo plazo, cuando organizamos nuestros materiales y cuando usamos el autocontrol para no gritar
cuando alguien mas esta hablando. Estas habilidades son la base del éxito dentro y fuera de la escuela.

:Se pueden mejorar las habilidades de funcionamiento ejecutivo?

Strategies for Supporting
Executive Functioning Needs

iSil Al ensefiar y practicar explicitamente las habilidades EF, nos

aseguramos de que todos los alumnos tengan la base sélida que
necesitan para tener éxito dentro y fuera del aula. La idea es que
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ENTENDIENDO EL FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO CONTINUACION ...

Incorporar habilidades en el plan de estudios. Dedique tiempo a ensefiar habilidades de funcionamiento ejecutivo a través
de su contenido y plan de estudios actuales. Por ejemplo, ensefie a los estudiantes como planificar cuando se asigna un
trabajo de investigacién. Dedique unos minutos a dar consejos de organizacién al limpiar un cuaderno viejo. Discuta
estrategias para memorizar palabras al aprender vocabulario nuevo. Integrar las habilidades de EF en lo que ya esta
haciendo puede ser una estrategia muy eficaz para el éxito.

Resolucion de problemas a través de escenarios. Ensefie a los alumnos como superar los desafios trabajando en
escenarios con ellos. Pregunte a sus alumnos: “Si se dirige a clase y se da cuenta de que no tiene un lapiz. ;Qué
puedes hacer?" e “Imagina que estas haciendo una prueba, pero no puedes concentrarte. ;Qué podrias intentar para
ayudarte a ti mismo? " Crea el tuyo propio o usa estostarjetas de tareas de funcionamiento ejecutivo Para empezar.
Trabajar en estas situaciones cuando no son estresantes es una gran clave. Esta practica de resolucion de problemas
puede desarrollar nuevas estrategias, habilidades y confianza.

Utilice juegos y actividades ltdicas. Usa los descansos para jugar de forma divertida y educativa. juegos que pueden desarrollar
habilidades de funcionamiento ejecutivo. Por ejemplo, juegue a Jenga al final de la semana como recompensa para concentrarse en
practicar la planificacion y el autocontrol. Utilice acertijos por la mafiana como calentamiento para practicar la flexibilidad y la
perseverancia. Las opciones son infinitas y los nifios se divertiran mientras aprenden.

Ensefie habilidades explicitamente. Cuando los alumnos tienen deficiencias importantes en el funcionamiento ejecutivo,
es importante ensefiar las habilidades de manera explicita. Eso significa explicar la habilidad, discutir las razones para
aprenderla y darles practica a los estudiantes. Utilizar estaconjunto de funciones ejecutivas de un afio para comenzar con
sus alumnos mayores (o pruebe esto EF establecido si trabajas con estudiantes mas jévenes).

¢En qué habilidades deberia centrarme primero?

Es importante tener en cuenta nuevamente que todas las habilidades de EF funcionan juntas. Por ejemplo, los alumnos seran
mejores planificadores si se mantienen organizados y pueden administrar bien su tiempo. Dicho esto, cada persona tiene
fortalezas y debilidades de funcionamiento ejecutivo individual. Eso significa que algunos alumnos pueden tener dificultades
para mantenerse organizados, mientras que otros necesitan apoyo adicional para practicar el autocontrol.

Una excelente manera de saber en qué habilidades trabajar es utilizar la autoevaluacién gratuita del funcionamiento ejecutivo.
iUnase a Pathway 2 Success para obtener su copia gratuita!

Para obtener recursos y asistencia adicionales, y para acceder al articulo en linea, vaya a:

https://www.thepathway2success.com/executive-functioning-skills/
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COMO MEJORAR LA AUTORREGULACION EMOCIONAL

Cémo mejorar la autorregulacién emocional en
nifios con autismo y trastornos de atencion

¢Su hijo se distrae facilmente y necesita que le recuerden repetidamente que complete una tarea simple?
¢Parece que su habitacién ha sido golpeada por un tornado y constantemente pierden articulos
personales? ;Tienen arrebatos emocionales cuando los planes cambian repentinamente?

Para los padres, muchos de estos comportamientos pueden parecer familiares. Pero muchos nifios con un desarrollo tipico
pueden mejorar sus habilidades de autogestién, o funciones ejecutivas, a medida que crecen y asumen mas
responsabilidades. Algunos, incluidos los nifios diagnosticados con trastorno del espectro autista (TEA), trastorno por déficit

de atencion con hiperactividad, dislexia, lesién cerebral traumatica y otras discapacidades de aprendizaje, tienen mas
dificultades y pueden enfrentar déficits de funciones ejecutivas.

¢Qué es una funcion ejecutiva?

Definicion tradicional: El sistema operativo principal ubicado en la region prefrontal del cerebro se utiliza para participar en
los procesos cognitivos necesarios para el comportamiento dirigido a objetivos.

Lo que esto realmente significa: Todo lo que haces todos los dias para controlar tu propio comportamiento.
Los procesos comunes de la funcién ejecutiva para el comportamiento dirigido a objetivos incluyen:

- Memoria de trabajo

- Inicio de la tarea ? Q.@

- Atencion sostenida ° O

- Inhibicion =

- Flexibilidad oo % 9 6o
- - -

- Planificacion ) v E =

- Organizacion é L_f =

- Resolucién de problemas

Aunque las funciones ejecutivas a menudo se consideran funciones cerebrales, el Dr. Adel Najdowski, director del programa
de Maestria en Ciencias en Psicologia del Comportamiento en la Universidad de Pepperdine, dice que todas las funciones
ejecutivas involucran el comportamiento. Por lo tanto, las personas con deficiencias pueden aprender comportamientos
especificos para mejorar el desempefio de sus funciones ejecutivas. En su manual recientemente publicado, Flexible and
Focused: Teaching Executive Function Skills to Individuals with Autism and Attention Disorders, Dr. Najdowski, quien también
ensefia con OnlinePsychology @ Pepperdineprograma, describe los principios, procedimientos y actividades que los
profesionales, educadores y padres pueden utilizar para mejorar las habilidades de las funciones ejecutivas de los alumnos
con deficiencias. Esta leccién es una adaptacién de una seccién de su libro sobre autorregulacién emocional. Para obtener
explicaciones mas detalladas sobre cada leccidn, leaFlexible y enfocado: ensefianza de habilidades de funciones ejecutivas a
personas con autismo y trastornos de la atencion.

CONTINUA EN LA PAGINA 9.
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COMO MEJORAR LA AUTORREGULACION EMOCIONAL CONTINUA ...

¢Qué es la autorregulacion emocional y por qué es importante?

La autorregulacién emocional es la capacidad de adaptar el comportamiento cuando se involucra en situaciones que
pueden provocar emociones como estrés, ansiedad, molestia y frustracion. Una persona con fuertes habilidades de

regulacién emocional puede:

- Fijate cuando se cargan emocionalmente.
- Considere las consecuencias de su respuesta.
- Participe en actividades que los muevan hacia su objetivo, incluso si sienten emociones negativas.

Alternativamente, una persona que carece de autorregulacién emocional puede:

= Reaccionar de forma exagerada a situaciones en comparacién con compafieros de la misma edad.
- Experimente emociones negativas durante mas tiempo que sus compafieros de la misma
- edad. Tenga mal genio y participe en arrebatos emocionales.

- Tiene cambios de humor.

LECCION: TE AC HI NG EM OTI ON AL AUTO - RE GU L AT ION

Antes de comenzar la leccidn, es importante tener en cuenta que el nifio ya deberia ser capaz de identificar
y etiquetar las emociones. Las actividades deben iniciarse cuando el nifio esté de buen humor. Esta leccidon
también debe tomarse por etapas con el nifio pasando al siguiente paso después de haber desarrollado con

éxito un dominio del paso anterior.

1. Cree una tabla de niveles emocionales.

Emotional Level | | feel this way when...

©

feeling good

®

a little upset

)

upset

very upset

Cree una ayuda visual que represente los diferentes niveles de
emociones que un nifio puede sentir, permitiéndole crear sus
propias etiquetas para cada nivel. Por ejemplo, los niveles se pueden
etiquetar como "sentirse bien", "un poco molesto", "molesto" y "muy
molesto". El cuadro debe tener dos columnas con los niveles
emocionales en una columna. Titula la otra columna, "Me siento asi
cuando ..." y deja las filas en blanco para que el nifio las complete.

CONTINUA EN LA PAGINA 10.
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COMO MEJORAR LA AUTORREGULACION EMOCIONAL CONTINUA....

Emotional Level

| feel this way when...

©

feeling good

®,

a little upset

)

upset

| can't figure out an
answer on my home-
w ork.

very upset

| can't wear my
favorite shirt.

2. Enséiiele al nifio a asignar niveles emocionales a determinadas
situaciones.

La persona que trabaja con el nifio puede motivarlos de
varias formas. Pidale al nifio que escriba diferentes
situaciones que le hagan sentir niveles emocionales

especificos. Otra opcidn es presentar un escenario y pedirle
al niflo que identifique cdmo le haria sentir esa situacién. Por

ejemplo, preguntele al nifio cdmo se sentiria si no se le

permitiera usar su camisa favorita e indiquele que complete

el espacio en blanco junto a la emocién correspondiente.

3. Hable con el niiio sobre cuales deberian ser las reacciones
apropiadas ante diferentes escenarios.

Utilice los escenarios en la tabla de niveles emocionales para
identificar qué debe tratarse como un gran problemay qué
debe ignorarse. Por ejemplo, hable con el nifio sobre codmo
no poder usar su camisa favorita deberia molestarlo un

poco, en lugar de molestarlo mucho.

Descarque una tabla de niveles emocionales en blanco. (PDF,

Emotional Level | | feel this way when...

©

feeling good

Should be here:

130 KB) Enlace externo:open_in_new

CONTINUA EN LA PAGINA 11.

®,

| can't wear my

a little upset avorite shirt .

| can't figure out
an answer on my
homew ork.

)

upset

| can't wear my
favorite shirt.

X

very upset
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COMO MEJORAR LA AUTORREGULACION EMOCIONAL CONTINUA ...

4. Enséiele al nifio estrategias de afrontamiento.
Identifique estrategias que los nifios puedan usar cuando se sientan molestos o muy molestos y practique las
estrategias. Déle al nifio situaciones hipotéticas y haga un juego de roles sobre cdmo usar esas estrategias.

Estrategias de afrontamiento

=_QJ 8

Tomando profundo

respiraciones

Contando hasta 20 Pidiendo ayuda hablando con una amiga

Pensa @&go

()
O cosa que hace que el

Alejarse Dejandolo ir aprendiz feliz

Pens en un
compromiso

6. Practique estrategias de afrontamiento en un entorno natural.

Una vez que el nifio haya aprendido a afrontar una situacién con anticipacién, preguntele qué hara si la
situacién surge en la vida real. Recuérdeles que siempre deben estar preparados para la posibilidad de
que surja una situacion.

7. Mida la efectividad de la intervencion.

Use una grafica para trazar la frecuencia con la que el nifio da la respuesta correcta a lo largo del tiempo. Los criterios de
éxito pueden ser diferentes en cada etapa. Por ejemplo, en la primera etapa, puede medir la frecuencia con la que el nifio
identifica correctamente situaciones que lo hacen sentir un nivel emocional especifico. Una vez que el nifio pueda obtener
una puntuacion de al menos el 80 por ciento en varias sesiones, puede comenzar la siguiente etapa. Mida segun los
siguientes criterios:

Criterios a medir para:

- Identifica correctamente situaciones que hacen que el nifio se sienta a un nivel emocional, en dos o tres sesiones. Identifica
- correctamente las situaciones que son importantes y las que no lo son, en dos o tres sesiones. Realiza un juego de roles

- correcto sobre los mecanismos de afrontamiento, a lo largo de dos o tres sesiones.

- Implementa con éxito un mecanismo de afrontamiento cuando se le advierte sobre una situacion dificil, en tres a cinco
sesiones.

- Implementa con éxito un mecanismo de afrontamiento cuando no se le advierte sobre una situacién dificil, en tres a

cinco sesiones.
RECORDAR:

Esta leccién no pretende reemplazar las consecuencias significativas del comportamiento de un nifio. Los nifios que reaccionan negativamente a las situaciones no deben
obtener lo que quieren. Los nifios que son capaces de utilizar los mecanismos de afrontamiento discutidos deben tener acceso a reforzadores.

Los reforzadores varian de un nifio a otro y pueden incluir elogios o activos mas tangibles como dulces o calcomanias. Los nifios
no deben tener acceso regular a reforzadores durante todo el dia, y usted debe asegurarse de que el nifio quiera ganarse el
reforzador y no se aburra con él. Si el nifio no responde al reforzador, también puede considerar si necesita un refuerzo mas
continuo o si debe reforzarlo mas rapidamente después de una respuesta positiva.

https://onlinegrad.pepperdine.edu/blog/emotional-self-regulation-children-autism/
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RESERVAR SUGERENCIAS

Enfoque y prospere: estrategias de funcionamiento ejecutivo para
adolescentes: herramientas para organizarse, planificar con anticipacion y

alcanzar sus metas

por Laurie Chaikind McNulty

Fo c u s & Focus and Thrive estd lleno de herramientas prdcticas para ayudar a los adolescentes a

descubrir fortalezas y desarrollar habilidades de funcionamiento ejecutivo como

' H R ’ VE mantenerse concentrado, organizarse, hacer planes y administrar el tiempo. Desde la

creacion de una lista de verificacion hasta el mantenimiento de una rutina diaria, esta

EXECUTIVE ) o o
FUNCTIONING guia de apoyo para el funcionamiento ejecutivo puede ayudar a los adolescentes a
STRATEG' ES sentirse mds seguros al terminar las tareas diarias en la escuela, en el hogar, en el

trabajo y mds alld. Este libro de funcionamiento ejecutivo para adolescentes incluye:

60( JW Soluciones paso a paso—Descubre estrategias sencillas para afrontar situaciones

dificiles a las que se enfrentan todos los dias.

Faciles "trucos de vida"—Aprenda a superar desafios como olvidar

;IO;:.A‘::: ‘O;gzlmz Eo:\;o pertenencias, comunicar sus necesidades y mas.Herramientas poderosas

’

Your Goals —Encuentre un sistema que funcione para un adolescente individual con

Laurie Chalkind McNulty, LCSW-C organizadores gréficos y listas de verificacién de muestra que se puedan copiar

y reutilizar.

Libro de trabajo de funcionamiento ejecutivo para nifios: 40 actividades

divertidas para desarrollar la memoria, el pensamiento flexible y las

habilidades de autocontrol en el hogar, en la escuela y mds alla E X E c U T I V E
por Sharon Grand
Capacite a los nifios para que afronten cualquier desafio con las habilidades que I U N c I l 0 N l N G

aprenderan en el Libro de trabajo de funcionamiento ejecutivo para nifios. Este libro

de ejercicios ayuda a los nifios de 6 a 9 afios a entrenar su cerebro para mejorar su wo R K B o o K for K l D s

memoria, pensamiento flexible y autocontrol. Los nifios explorardn 40 actividades 4 Fun Activities to Build Memory, Flexible Thinking, and
Self-Control Skills at Home, in School, and Beyond

prdcticas que los ayudaran a conquistar las habilidades del funcionamiento

ejecutivo en casa, en la escuela y en el mundo.

- Solo para niflos—Este libro esta hecho especialmente para que los nifios
trabajen de forma independiente para que puedan ver cémo se desarrollan
sus habilidades y sentirse realizado.

- Actividades perspicaces—Los nifios descubriran ejercicios
que los inspiraran a trabajar duro y a apreciar las fortalezas y
talentos que ya tienen.

- Herramientas para padres—Los adultos también pueden participar
con una seccion de consejos y actividades que explican cémo aprenden

los nifios y cémo los adultos pueden ayudarlos a triunfar.
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VISUAL S

HERE IS WHAT TO THINK ABOUT BEFORE STARTING A NEW TASK:

STOP

Stop what | am
doing.

e What do | need to

&= do?
= e Do | have a checklist
\_ i that | can use?

3. ¢ Plan the steps needed
to finish the task.
o Fill out the checklist
that | can use. )
4. ' ™N
e Sit down and start
, working!
. y
K&M Center

1454 Cloverfield Blvd. Suite 210
Santa Monica, CA 90404

(310) 582-1563 ext. 102

https://www.storyboardthat.com/articles/e/executive-functioning

WORKING MEMORY INHIBITORY CONTROL COGNITIVE FLEXIBILITY

$87.50 Did she steal that
mave the decimal.. outfit from her

875 is ahout 8.8 daughter?!
88 %2+ $17.60 Hw much
. § is the tip?
: " e

Torl Great
to ses youl

Working memory is the ability to hold mlormatlon in
the mind and work with it. The ability to
instructions, create a plan of action , and pay
attention, are all dependent upon worklng memory.

Inhlbltnry cuntrnl is the ability to control attention,
thoughts, and emotions - instead of aclmg
on impulse or desire.

Cognitive flexibility is the ability to change tasks,
adjust to changed demands, changed priorities, and
changed perspectives.

Create your own at Storyboard That
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