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CÓMO CREAR UNA SOCIEDAD DE ACEPTACIÓN Y 
APOYO AL TEA

INTRODUCCIÓN

El trastorno del espectro autista (TEA) es una condición compleja del desarrollo neurológico que afecta las habilidades sociales, 
de comunicación y de comportamiento de un individuo. Según los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades 
(CDC), uno de cada 54 niños en los Estados Unidos es diagnosticado con TEA, por lo que es esencial que la sociedad adopte la 
inclusión del autismo.

La inclusión del autismo se refiere a la aceptación, comprensión e inclusión de las personas autistas en todos los 
aspectos de la vida, incluida la educación, el empleo y la participación comunitaria. Este artículo explora la importancia 
de la inclusión del autismo, los desafíos que enfrentan las personas autistas y los pasos que podemos tomar para crear 
una sociedad más tolerante y solidaria.

¿QUÉ ES LA INCLUSIVIDAD DEL AUTISMO?

La inclusión del autismo significa aceptar, comprender e incluir a 
las personas con trastorno del espectro autista (TEA) en todos los 
aspectos de la vida. Para crear un entorno inclusivo para las 
personas autistas, es importante reconocer sus fortalezas y 
diferencias, así como brindarles acceso a las mismas 
oportunidades que están disponibles para los demás. Esto 
incluye disposiciones apropiadas para la educación, el empleo, 
las actividades sociales y la participación comunitaria.

Continúa en la página 2.
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CÓMO CREAR CONTINUACIÓN….
LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSIVIDAD DEL AUTISMO

La inclusión es vital para el bienestar y el desarrollo de las personas autistas. Al fomentar un entorno inclusivo, podemos 
ayudar a las personas autistas a alcanzar su máximo potencial y contribuir a la sociedad de manera significativa. Algunos 
beneficios de la inclusión del autismo incluyen:

Aceptación social: Cuando la sociedad acepta y comprende mejor el autismo, las personas autistas tienen menos 
probabilidades de experimentar discriminación, aislamiento e intimidación. Esta aceptación social es crucial para los 
jóvenes y su bienestar emocional, comportamiento positivo y autoestima.

Oportunidades iguales: Las prácticas inclusivas en la educación y el empleo garantizan que las personas autistas tengan 
acceso a las mismas oportunidades que sus pares neurotípicos. Esto les permite desarrollar sus habilidades, perseguir sus 
intereses y contribuir a la sociedad.

Calidad de vida mejorada: La inclusión del autismo mejora la calidad de vida general de las personas y los niños 
con autismo al brindarles el apoyo, las adaptaciones y los recursos que necesitan para prosperar en diversos 
aspectos de sus vidas.

Mayor conciencia y comprensión: Las prácticas inclusivas promueven una mayor conciencia y comprensión del 
autismo entre el público en general. Esto ayuda a reducir conceptos erróneos y estereotipos, lo que lleva a una 
actitud más compasiva yempático sociedad.

NIVELES DE INCLUSIÓN

Hay tres niveles de estrategias de inclusión para 
personas con autismo: individual, interactiva y 
comunitaria.

NIVEL INDIVIDUAL
Este nivel se centra en las necesidades individuales 

de cada persona. Esto incluye brindarles 
adaptaciones y apoyo adecuados para alcanzar sus 
objetivos educativos, sociales y de comportamiento.

NIVEL INTERACTIVO
Este nivel se refiere a la interacción entre el individuo con autismo y sus compañeros típicos. Implica apoyar a los 

estudiantes brindándoles oportunidades de desarrollo profesional, socialización y comunicación con los demás, así 
como enseñarles cómo interactuar con las personas de manera adecuada.

CO MM SIN NIVEL
Esto se refiere al entorno comunitario más amplio más allá de las aulas de educación general que incluye a personas 

con autismo. Esto implica crear un ambiente inclusivo por parte de maestros de educación general que promuevan la 
aceptación y comprensión de los estudiantes con autismo a través de estrategias de enseñanza, sensibilización y 
defensa de la igualdad de derechos.
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CÓMO CREAR CONTINUACIÓN….
DIFICULTADES DE LA INCLUSIÓN DEL AUTISMO

A pesar de los beneficios de la inclusión del autismo, existen algunos desafíos únicos que las personas Y los niños con 
autismo pueden enfrentar. Éstas incluyen:

Dificultad para comunicarse: las personas con autismo pueden tener dificultades para expresar sus pensamientos y emociones, 
lo que puede provocar malentendidos o interpretaciones erróneas por parte de los demás.

Sobrecarga sensorial: muchas personas con autismo experimentan una mayor sensibilidad a ciertos estímulos, como el sonido, 
la luz o el tacto. Esto puede ser abrumador y provocar ansiedad o arrebatos de comportamiento.

Problemas con las transiciones: las personas con autismo pueden tener dificultades para realizar la transición de una 
actividad o entorno o de un salón de clases a otro debido a su necesidad de rutina y estructura.

PASOS PARA PROMOVER LA INCLUSIVIDAD DEL AUTISMO
Crear una sociedad más inclusiva para las personas autistas requiere esfuerzos concertados de diversas partes 
interesadas, incluidos los formuladores de políticas, los educadores, los empleadores, la comunidad y los 
miembros de la familia. Aquí hay algunos pasos que podemos tomar para promover la inclusión del autismo:

Aumentar la conciencia y la comprensión: Educar al público sobre el autismo y sus 
diversas manifestaciones a través de campañas de concientización, talleres, educación 
especial y otras iniciativas. Esto ayudará a disipar mitos y conceptos erróneos comunes y 
fomentará una mayor empatía y comprensión.

Promover la educación inclusiva: Las escuelas y los profesores deben adoptar prácticas 
educativas inclusivas que satisfagan las necesidades únicas de los estudiantes autistas. Este
incluye proporcionar adaptaciones adecuadas, clases especiales, planes de aprendizaje individualizados y servicios 
de apoyo especializados.

Crear ambientes de trabajo de apoyo: Los empleadores deben implementar políticas y prácticas que respalden la 
inclusión de empleados autistas. Esto puede implicar ofrecer acuerdos de trabajo flexibles, proporcionar las 
adaptaciones necesarias y fomentar una cultura de comprensión de la plena inclusión y aceptación.

Construir comunidades inclusivas: Las organizaciones comunitarias, los administradores escolares y los gobiernos 
locales deben trabajar juntos para crear espacios y programas inclusivos que satisfagan las necesidades de las personas 
con autismo. Esto incluye espacios públicos accesibles, actividades recreativas y servicios de apoyo.

Abogar por el cambio de políticas: Interactuar con los responsables de la formulación de políticas y abogar por una legislación que 
promueva los derechos y el bienestar de las personas autistas. Esto incluye leyes contra la discriminación, financiación de servicios de 
apoyo y políticas que promuevan la educación y las prácticas laborales inclusivas.

Apoyar la investigación y la innovación: Invertir en investigación para comprender mejor el autismo y desarrollar soluciones 
innovadoras que puedan mejorar la vida de las personas autistas. Esto incluye avances en herramientas de diagnóstico, 
intervenciones y tecnologías de asistencia.
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CÓMO CREAR CONTINUACIÓN….

IDEAS PARA LA INCLUSIVIDAD EN EL AULA Y LA DOCENCIA DE 
ALUMNOS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
En el aula, existen varias estrategias que se pueden implementar durante la jornada escolar para fomentar la 
inclusión de los estudiantes con autismo. Aquí hay algunas ideas:

• Proporcione estructura y rutina: cree un entorno con expectativas y rutinas claras para que los estudiantes 
puedan anticipar mejor lo que vendrá a continuación. Esto ayuda a reducir la ansiedad y la confusión.

• Centrarse en las fortalezas: anime a los estudiantes con autismo a identificar y desarrollar sus fortalezas. Esto ayudará a 
desarrollar la confianza y la autoestima.

• Promover interacciones sociales y entre pares: crear oportunidades para que los estudiantes con autismo interactúen con sus 
pares de manera significativa, como a través de actividades grupales o proyectos colaborativos.

• Proporcionar adaptaciones: modificar el plan de estudios para enseñar a los estudiantes si es necesario y proporcionar adaptaciones 
adecuadas para que los estudiantes con autismo puedan acceder al material. Puede utilizar ayudas visuales para ayudar a los 
estudiantes con autismo.

• Monitorear el progreso: monitorear el progreso de los estudiantes con autismo y proporcionar intervenciones oportunas para abordar 
cualquier problema.

• Garantice la seguridad educando a los estudiantes: cree un ambiente seguro donde todos los estudiantes se sientan 
aceptados, respetados y valorados. Esto incluye establecer reglas y expectativas claras en torno al comportamiento, así como 
brindar apoyo cuando sea necesario.

• Fomentar una cultura de comprensión: alentar a todos los estudiantes a ser abiertos y aceptar a sus 
compañeros que tienen autismo. Edúquelos sobre la condición y celebre las diferencias. Esto ayudará a 
fomentar una mayor inclusión en el aula.

• Cree conexiones significativas: desarrolle relaciones con estudiantes con autismo que vayan más allá de lo académico, como a 
través de intereses o actividades compartidos. Esto puede ayudar a los estudiantes con autismo a sentirse más conectados y 
apoyados por otros estudiantes.

• Fomentar la autodefensa: Enseñe a los estudiantes con autismo cómo defenderse a sí mismos y asegurarse de que sus voces 
sean escuchadas. Esto puede ayudarlos a sentirse empoderados y a tener una mayor sensación de control sobre sus propias 
vidas.

• Celebre el éxito: reconozca los logros de los 
estudiantes con autismo, tanto grandes como 
pequeños, para celebrar sus éxitos y desarrollar una 
autoestima positiva.

Implementar estas estrategias para crear un ambiente de aula 

todo incluido que atienda las necesidades únicas de los 

estudiantes con autismo. Con estas medidas implementadas, 

todos los estudiantes pueden beneficiarse de una experiencia de 

aprendizaje segura y de apoyo.

Continúa en la página 5.
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CÓMO CREAR CONTINUACIÓN….
INCLUSIVIDAD DEL AUTISMO EN EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN

Las actividades deportivas y recreativas brindan una excelente oportunidad para que las personas con autismo practiquen habilidades 
sociales, desarrollen confianza y se diviertan. Para garantizar la inclusión en las actividades deportivas y recreativas para personas con 
autismo, aquí hay algunas ideas:

• Proporcione adaptaciones: modifique las reglas y el equipo si es necesario para permitir que los participantes autistas participen de 
manera segura. Esto incluye proporcionar supervisión adicional, espacios tranquilos para los descansos e instrucción modificada.

• Establezca relaciones: dedique tiempo a conocer a las personas autistas a nivel personal y cree conexiones 
significativas con ellas. Esto ayudará a fomentar la confianza y la comprensión.

• Cree un entorno de comprensión: eduque a los entrenadores, maestros, padres y compañeros sobre el autismo para 
que todos puedan entender cómo

CONCLUSIÓN

La inclusión del autismo es crucial para crear una sociedad más tolerante y solidaria para las personas con autismo. 
Al crear conciencia, promover prácticas inclusivas y abogar por cambios de políticas, podemos ayudar a los niños con 
autismo a superar los desafíos que enfrentan y permitirles llevar una vida plena. En última instancia, una sociedad 
inclusiva beneficia a todos al fomentar la empatía, la comprensión y la diversidad.

https://www.goldencaretherapy.com/autismo-inclusividad/
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MES DE ACEPTACIÓN DEL AUTISMO

¿Qué es el trastorno del 
espectro autista? Cómo 
apoyar a la comunidad esto
Mes de la Aceptación del Autismo
Abril marca el Mes de la Aceptación del Autismo conDía 
Mundial del Autismo que ocurre el 2 de abril de cada año. 
El mes está destinado a ser un momento para elevar las 
voces autistas y compartir la alegría de la comunidad. Pero 
para Samantha Edwards, unacreador de contenido autista 
y neurodivergente

entrenador de vida, el mes también significa una afluencia demitos dañinos sobre personas autistas.

"Abril es un mes maravilloso para tomar medidas enérgicas contra eso y escuchar las voces de los autistas y sus 
historias y escuchar sus luchas", dice. "La aceptación, al final del día, promoverá una mayor inclusión".

Así es como puedes animar a la comunidad neurodivergente este abril y durante todo el año.

¿QUÉ ES AUT I SM?
El autismo es una discapacidad del desarrollo que afectala forma en que la gente experimenta el mundo . Esto puede 
incluir diferencias en el procesamiento de los sentidos, el pensamiento, el movimiento físico, la comunicación, la 
socialización y la vida diaria.

"Nacemos autistas y lo somos toda nuestra vida", dice Zoe Gross, directora de promoción deRed de 
autodefensa autista . "Afecta todo lo relacionado con la forma en que interactuamos y percibimos el 
mundo".
El autismo afecta a cada persona autista de manera diferente y no existe una sola manera de ser autista. Gross lo 
describe como una barra de helado: Los rasgos del autismo pueden mezclarse y combinarse de persona a persona.

Esto es lo que no es el autismo, dice Gross: algo de lo que tener miedo o sentir lástima.
"En verdad, el autismo es simplemente un hecho neutral sobre nosotros, no es necesariamente algo bueno o malo", dice.

"Así es como son nuestros cerebros".
Otra idea errónea es que las personas autistas no tienen empatía. Gross recordó una ocasión en la que una 
maestra le preguntó si amaba a sus padres. Por supuesto que los ama, respondió, pero la pregunta en sí era un 
síntoma de un mito más amplio sobre las personas y las emociones autistas.

"Esto se debe a que es posible que no sepamos lo que sienten otras personas si no nos lo dicen, porque es posible 

que las personas autistas no sean buenas para leer el lenguaje corporal u otro tipo de señales sociales sutiles", dice 

Gross. "Pero eso no significa que no nos importe lo que siente la gente".

Continúa en la página 7
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CONTINUACIÓN DEL MES DE ACEPTACIÓN DEL AUTISMO….

¿QUÉ COMÚN ES AUT I SM?
Aproximadamente uno de cada 36 niños tiene un trastorno del espectro autista, afirman los Centros para el Control y la Prevención 

de Enfermedades. Este número va en aumento, especialmente porqueLos niños de color reciben más diagnósticos. después de 

haber sido pasado por alto en gran medida a lo largo de la historia.

Edwards comenzó su viaje de defensa del autismo en línea para combatir los conceptos erróneos 

sobre el autismo. Como persona autista y madre de dos niños autistas, dice que quiere hacer del 

mundo un lugar más accesible para las generaciones futuras.

Gran parte de su trabajo consiste en defender a la comunidad de autodiagnosticados, 
quienes, según ella, “son muy bienvenidos e incluidos en la comunidad autista”.

Una de las narrativas más dañinas es que las personas, especialmente los adolescentes,Autodiagnóstico después de 
ver un puñado de videos de TikTok con subtítulos como "Señales de que puedes ser autista" o "Diez cosas que en 
realidad son rasgos del autismo". Pero ese “realmente no es el caso”, dice Edwards. Las plataformas en línea como 
TikTok brindan a la comunidad autista, comootras comunidades marginadas, más visibilidad que nunca.

“Es perjudicial para todos estos autistas autodiagnosticados que realmente participaron en la investigación (algunos tienen 
años, incluso toda una vida de investigación) que les digan: 'Oh, viste un par de videos de TikTok, así que no eres válido'. '”, 
dice Edwards.

Algunos profesionales médicosrechazar el autodiagnóstico, especialmente cuando se trata de redes sociales. Pero 

también está elcuestión matizada del acceso a servicios de salud que puedan conducir a un diagnóstico 

profesional, que puede ser limitado para algunosindividuos autistas .

¿QUÉ ES EL MES DE ACEPTACIÓN DE AUT I SM?

Abril es el Mes de la Aceptación del Autismo, pero muchos, especialmente aquellos fuera de la comunidad del autismo, 
solían referirse a este mes como"Mes de la Concientización sobre el Autismo." Las organizaciones de defensa del 
autismo han sidoUsar “aceptación” en lugar de “conciencia” durante más de una década, y elSociedad de Autismo de 
América cambió la terminología en 2021.

Según ASAN, se creó el Mes de la Aceptación del Autismopor y para personas autistas respetar los derechos y la 
humanidad de todas las personas autistas y centrar “las perspectivas y necesidades de las personas autistas con 
discapacidad intelectual, las personas autistas que no hablan y las personas autistas con mayores necesidades de 
apoyo”.

El enfoque de “conciencia”, dice Gross, estigmatiza aún más el autismo como algo aterrador.

Continúa en la página 8.
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CONTINUACIÓN DEL MES DE CONCIENTIZACIÓN SOBRE EL AUTISMO...

Usar "aceptación" en lugar de "conciencia" es una elección intencional porque, como dice Edwards, "simplemente seguimos 
adelante".

"Estamos en 2023, creo que la mayoría de la gente es consciente de lo que es el autismo", dice. "Tenemos la conciencia y 
ahora necesitamos los recursos, necesitamos la promoción".

Históricamente, las campañas de concientización se han centrado en cuántas personas tienen autismo o unabuscar 

una “cura”. Un ahora eliminadocampaña 2009 de la organización de defensa Autism Speaks comenzó diciendo: “Soy 

autismo. Soy visible en tus hijos, pero si puedo evitarlo, soy invisible para ti hasta que sea demasiado tarde”.

"Esa no es la forma en que queremos abordar el tema de brindar información a las personas sobre el autismo; queremos que las personas 

vean el autismo como parte de la diversidad humana y a las personas autistas como parte de su comunidad", dice Gross.

CÓMO APOYAR A LA COM I UDAD AUT I ST IC

No hables por encima de las voces autistas

“Nada sobre nosotros sin nosotros ” es un lema de los derechos de las personas con discapacidad que es una prioridad durante el Mes de la 

Aceptación del Autismo.

Cuando se trata de investigación, políticas y promoción, lo más importante es que las personas autistas estén "en el asiento 

del conductor", dice Gross. Significa que las decisiones sobre el autismo deben ser tomadas por personas autistas o con 

ellas. También significa centrar las historias y experiencias de las personas autistas.

Evite etiquetas y lenguaje dañinos

“Bajo funcionamiento” y “alto funcionamiento” son etiquetas que a menudo se atribuyen a las personas autistas.Estos son 
dañinos, ASAN dice, porque "todos tenemos cosas en las que somos buenos y cosas en las que necesitamos ayuda".

“La gente dirá: '¿Cómo puedo prescindir de los términos bajo funcionamiento y alto funcionamiento?' Y lo que quiero 
preguntar es: '¿Qué estás haciendo con ellos ahora?'”, dice Gross. “Lo que animo a la gente a hacer es simplemente decir lo 
que quieren decir. Si quieren decir que esta persona no puede hablar, diga: 'Estoy hablando de alguien que no puede hablar'. 
Si quieren decir que esta persona tiene un trabajo, simplemente diga 'Estoy hablando de una persona autista que tiene un 
trabajo'”.

Las personas neurotípicas también pueden preguntarse qué es más apropiado decir: ¿persona con autismo o 

persona autista?

Continúa en la página 9.
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https://www.nbcnews.com/health/kids-health/cure-autism-not-so-fast-n1055921
https://www.nbcnews.com/health/kids-health/cure-autism-not-so-fast-n1055921
https://content.time.com/time/health/article/0,8599,1935959,00.html
https://autisticadvocacy.org/about-asan/what-we-believe/
https://planningacrossthespectrum.com/blog/why-stop-using-functioning-labels/
https://planningacrossthespectrum.com/blog/why-stop-using-functioning-labels/
https://autisticadvocacy.org/about-asan/what-we-believe/
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CONTINUACIÓN DEL MES DE CONCIENTIZACIÓN SOBRE EL AUTISMO...

Muchos autogestores prefierenidentidad primera lengua porque va en contra del estigma de que 
ser autista es algo malo o algo que te hace inferior. El primer lenguaje de identidad (“persona 
autista”) reconoce y valida esa identidad.

"El autismo es algo que eres y no algo que tienes; no lo llevas en una bolsa", dice Edwards. 
"Es algo que hace que tu cerebro sea diferente".

Pero es unpreferencia personal . Por ejemplo, Gross dice que las personas con discapacidad intelectual pueden usar 
un lenguaje centrado en la persona ("persona con autismo") porque "sienten que han sido muy deshumanizados y la 
gente solo ve su discapacidad y no los ve a ellos".

La conclusión: la forma en que alguien se refiere a su autismo es personal y se basa en lo que lo hace sentir 
más afirmado y validado.

Apoyar a organizaciones y empresas dirigidas por autistas

Edwards recomienda apoyar a las organizaciones que centran 
las voces autistas y están dirigidas por personas autistas, como 
ASAN yRed de Mujeres Autistas y No Binarias.

Este mes, Edwards dice que usará su plataforma para animar a otros creadores autistas y discapacitados.

"Hay muchos de nosotros que estamos... tratando de hacer una gran diferencia en este movimiento, así que estoy 

muy orgullosa de todos este año pasado", dice. "Sólo quiero animarnos unos a otros y transmitir el mensaje 

correcto".

Las organizaciones con un liderazgo principalmente neurotípico han llevado a los defensores del autismo aalejarse de sus símbolos 
(como el color azul característico de Autism Speaks y la pieza del rompecabezas) en favor de otros nuevos creados por 
autodefensores autistas. El primer logotipo de una pieza de rompecabezas en 1963 presentaba a un niño llorando en el centro y 
estaba diseñado para mostrar el autismo como una"Condición desconcertante". Un estudio de 2018 encontró que el público en 
general tiene unasesgo implícito negativo contra las imágenes de una pieza de rompecabezas, que los participantes asociaron con 
“la imperfección, lo incompleto, la incertidumbre, la dificultad, el estado de no estar resuelto y, lo más conmovedor, el hecho de estar 
perdido”.

"Reconocemos la discordia dentro de la comunidad, incluidos aquellos a quienes no les gusta el símbolo de la pieza del 
rompecabezas o prefieren un símbolo diferente, pero también hay muchos que lo abrazan y quieren seguir viéndolo asociado 
con el autismo", dijo Autism Speaks a USA TODAY en un comunicado. .

La organización dice que busca regularmente comentarios de aquellos dentro de la comunidad autista 
sobre si continuar o no con su uso y alentó los comentarios enconnectwithus@autismspeaks.org .

Muchos prefieren un símbolo de infinito dorado o de arcoíris y usan “Rojo en su lugar ”, que según Edwards simboliza la 

pasión que tienen las personas autistas. Continúa en la página 10.
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https://www.autismparentingmagazine.com/autism-language-person-first/
https://www.disabilityscoop.com/2022/12/02/autistic-or-person-with-autism-it-depends/30154/
https://awnnetwork.org/
https://www.washingtonpost.com/outlook/2020/02/14/biggest-autism-advocacy-group-is-still-failing-too-many-autistic-people/
https://www.washingtonpost.com/outlook/2020/02/14/biggest-autism-advocacy-group-is-still-failing-too-many-autistic-people/
https://www.sarahdooleycenter.org/news/autism-puzzle-piece-design/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6085079/
mailto:connectwithus@autismspeaks.org
https://learnfromautistics.com/wear-redinstead-on-autism-acceptance-day/
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CONTINUACIÓN DEL MES DE CONCIENTIZACIÓN SOBRE EL AUTISMO...

No perpetuar los mitos sobre el autismo

Edwards recomienda que las personas neurotípicas apoyen a la comunidad neurodiversa manteniéndose actualizada 
sobrela investigación actual y echar un segundo vistazo antes de compartir algo que fomente los estereotipos sobre las 
personas autistas.

"Todos merecemos nuestros derechos humanos y todos merecemos respeto", dice Gross. “Todos merecemos poder tomar 

decisiones en nuestras vidas, merecemos vivir libres de negligencia y abuso, merecemos tener servicios que estén verdaderamente 

centrados en la persona e individualizados para nosotros y que satisfagan nuestras necesidades. Esas no son cosas opcionales ni 

sofisticadas que se obtienen al recibir un impacto leve”.

https://www.usatoday.com/story/news/2024/04/02/what-is-autism-
spectrumdisorder/73168467007/

ENLACE DEL MES DE CONCIENCIACIÓN SOBRE EL AUTISMO

https://autismacceptance.com/

El boletín informativo de la Agenda de Autismo de LBL ESD es una recopilación de recursos nacionales y regionales diseñados para apoyar a las familias y los 
equipos escolares. Se hace todo lo posible para proporcionar información precisa y completa en el boletín informativo de la Agenda de Autismo de LBL ESD; sin 
embargo, L BL ESD no puede garantizar que no habrá errores. Por ejemplo, es posible que parte del contenido de los recursos seleccionados de todo el país no se 
aplique a Oregón. LBL ESD no asume ninguna responsabilidad legal por ninguna pérdida o daño directo, indirecto o de cualquier otro tipo por la exactitud, 
integridad o utilidad de cualquier información, producto o proceso divulgado en este documento, y no representa ese uso de dicha información. , producto o 
proceso no infringiría derechos de propiedad privada.

https://www.cdc.gov/ncbddd/autism/seed.html
https://www.usatoday.com/story/news/2024/04/02/what-is-autism-spectrum-disorder/73168467007/
https://www.usatoday.com/story/news/2024/04/02/what-is-autism-spectrum-disorder/73168467007/
https://autismacceptance.com/
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LOS ENTRENADORES DE LA NBA HONRAN EL MES DE ACEPTACIÓN DEL AUTISMO

Los entrenadores de la NBA honran el Mes de la Aceptación del Autismo 

con Nike personalizadas
Los entrenadores en jefe de toda la liga usarán Nike personalizadas del 2 al 7 de abril para apoyar el Mes de la Aceptación del Autismo.

En cualquier noche, no faltan patadas de élite en la banca de un 
equipo de la NBA. Esta semana no será diferente, sin embargo, habrá 
un significado adicional detrás de las zapatillas.

Del 2 al 7 de abril, los entrenadores en jefe de la NBA de toda la liga usarán 
zapatillas Nike diseñadas a medida con el tema de Aceptación del Autismo 
durante juegos selectos. Esta iniciativa tiene como objetivo generar conciencia y 
recaudar fondos para recursos y servicios para el autismo en honor al Mes de la 
Aceptación del Autismo este abril.

Cada par de Nike fue pintado a medida por JSM 801 Customs, un estudio con sede en Salt Lake City, con los colores del equipo y un 
símbolo de infinito del arco iris, que simboliza el espectro de la neurodiversidad.

La idea surgió del entrenador asistente de los Utah Jazz, Scott Morrison. Morrison y su esposa Susanne tienen un hijo de 

cuatro años, Max, al que le diagnosticaron autismo en 2022. Después de la campaña, las zapatillas serán firmadas por los 

entrenadores de la NBA que las usaron y se subastarán. Las ganancias serán donadas a laHacia

Fundación Max , una organización sin fines de lucro fundada por los Morrison, que apoyará a las personas autistas y sus familias. 
"Mi esposa y yo queríamos hacer algo para empezar a intentar contribuir a la aceptación del autismo", dijo Morrison. "Nos 
comunicamos con ocho o diez entrenadores en jefe con los que tenía amistad o tenía su información de contacto, y simplemente les 
enviamos una carta con nuestra propuesta de usar estos zapatos en abril".

A partir de ahí la idea creció como una bola de nieve. La Asociación Nacional de Entrenadores de Baloncesto, dirigida por el director 
ejecutivo David Fogel, se enteró de la situación y pidió a los entrenadores de toda la liga que se involucraran.

"Parecía una gran tarea en ese momento, pero los entrenadores parecían muy ansiosos por ayudar... simplemente ver a 
todos los entrenadores responder en uno o dos días, diciendo que querían participar... fue muy conmovedor", dijo Morrison. .

Uno de los primeros entrenadores en unirse fue el entrenador en jefe de los Boston Celtics, Joe Mazzulla, quien también es el padrino de 
Max. Mazzulla calificó la iniciativa como una forma de mostrar su compromiso con Max, pero también como una oportunidad para 
comprender a las personas y familias con autismo y conocerlos donde se encuentran.

“Esta causa es importante para mí porque se trata de niños, se trata de personas que están lidiando con algo 
que es incontrolable”, dijo Mazzulla.

Según los CDC, el autismo afecta a un estimado1 de cada 36 niños y1 de cada 45 adultos en los Estados Unidos hoy. Para el 
entrenador Morrison, los zapatos son una forma de ayudar a traer aceptación y conciencia a la cancha.

“Estos individuos no son menores, ni mejores, ni peores, ni nada por el estilo. Simplemente son diferentes”, dijo Morrison cuando se 
le preguntó qué espera que los fanáticos de la NBA que vean esta semana se lleven de la campaña. "Simplemente [sé] amable con 
las personas que son diferentes a ti".

https://www.nba.com/news/nba-coaches-autism-acceptance-month-custom-nike-shoes
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https://www.tothemaxfoundation.org/
https://www.tothemaxfoundation.org/
https://www.cdc.gov/mmwr/volumes/72/ss/ss7202a1.htm
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9128411/
https://www.nba.com/news/nba-coaches-autism-acceptance-month-custom-nike-shoes
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NEURODIVERSIDAD AFIRMANDO EL APOYO SOCIAL.
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SOPORTES DE INCLUSIÓN
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APOYOS PARA LA INCLUSIÓN CONTINUACIÓN...
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APOYOS PARA LA INCLUSIÓN CONTINUACIÓN...
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dieciséis

¡Sube el nivel del autismo!
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RESEÑAS DE LIBROS

Formas de jugar
por Lyn Miller-Lachmann

Riley tiene muchas formas de jugar, como alinear muñecos y 
peluches por tamaño y forma. O romper periódicos y formar 
montañas con montones, usando crayones afilados para 
dibujar grandes patrones en forma de remolino. La prima 
mandona Emma cree que esas formas están mal, mal y mal. 
Afortunadamente, el perro Charlie está disponible para ayudar 
con un gran avance.
demostración de que hay MUCHAS formas de jugar y 
todas son correctas. Basado en experiencias que Lyn 
Miller Lachman tuvo cuando era niña autista e 
ilustrado por un artista autista, este libro ilustrado es 
una validación empoderadora y divertida del valor de 
la expresión individual.

Bueno diferente
por Meg Eden Kuyatt

Esta novela, escrita a través de la poesía, trata sobre una niña 
neurodivergente que llega a comprender y celebrar su 
diferencia. SElah, una estudiante de secundaria en el espectro 
del autismo, conoce sus reglas para ser "normal". Esto significa 
mantener sus sentimientos encerrados en su interior, a pesar 
de la forma en que se acumulan en su interior a medida que 
avanza cada día escolar. Sin embargo, cuando Selah explota y 
golpea a un compañero de estudios, su cómodo y familiar 
mundo comienza a desmoronarse. A medida que Selah 
comienza a descubrir más sobre quién es ella, llega a 
comprender que diferente no significa dañada. ¿Podrá lograr 
que su escuela también entienda eso antes de que sea 
demasiado tarde?

Para obtener una lista de otros libros y novelas que afirman la 
neurodiversidad, muchos de ellos escritos por autores autistas, 
consulte https://xminds.org/autism-literature .
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https://xminds.org/autism-literature
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